SURSELE AUTORITATII
Autoritatea care aserveste si Autoritatea eliberatoare
Autor:
Prof. dr. Singureanu Nicoleta

Colegiul Economic ”Hermes”, sector 2, Bucuresti

Exista doua tipuri de autoritate:

- Autoritatea care aserveste;
- Autoritatea eliberatoare.

Autoritatea care aserveste nu are un caracter moral, deoarece nu este animate de intensii
dezinteresate. Ea ,,...uzeaza de puterea si de abilitatile de care dispune pentru a-I subordona pe ceilalti
scopurilor sale particulare si nu cauta decat s se instdpaneasca asupra lor, pentru profitul propriu’’.

Tn acest caz, profesorul ignora modelul citre care urmeazi sa-l Tndrume (chiar prin
constrangere) pe elev, pentru ca ar sta ,,cu ochiipe cer’’, ar fi animat de iubire pentru ceea ce ar putea
fi copiii din fata lui si nu i-ar aservi vointei sale.

Autoritatea eliberatoare are constiinta faptului cd ea nu constituie decat o oportunitate (una
esentiald) in drumul copilului cétre libertate. De aceea, animata fiind de simtamantul caritasii crestine,
ea se va pune la dispozitia copilului; ea,,....uzeaza de puterea si de abilitatile de care dispune pentru a
se subordona ea 1nsasi, intr-un anumesens, acelora care, la rindul lor, 1i sunt supusi; legand soarta sa
de soarta lor, urmareste Tmpreuna cu ei un scop comun’’.

Existand doua tipuri de autoritate, exista si doua tipuri de supunere din partea copilului:
supunere servila si supunere libera. in primul caz, ,,....a se supune inseamna a suferi...”’, deoarece se
ignore ceea ce copilul trebuie sa fie, contend doar vointa ,,0arba’’ a educatorului; iar vointa sa este
oarba pentru ca, exercitand o autoritate care aserveste, ignore modelul cétre care trebuie orientat
copilul. In cazul supunerii libere, ,,a se supune inseamni, dimpotriva, a accepta’’, deaorece copilul
primeste cee ace nu are (nu poate avea) in el, dar care il poate ajuta sa-si capete libertatea:
jubireaeducatorului. in acest context, ganditorul francez nota ,,Nu este vorba, deci, de a sti — niciodata
n-am insistat destul asupra acestui aspect — cum se conciliazd doua notiuni abstracte, concepute
contradictoriu si fixate o data pentru totdeauna In definitii; ci este vorba de a sticumse pot concilia
fiinte vii, care sunt capabile sa se miste, sa se schimbe, sa se transforme’’.

Desi incearca sd evite caracterul abstract al abordarii problemei autoritatii, Laberthoniere nu
reuseste intru totul acest lucru. In fond, desi putem stabilianalogii intre autoritatea care aserveste si
autoritatea de sanctionare, pe de o parte, iar pe de alta parte, intre autoritatea eliberatoare si autoritatea
de solidaritate, conceptele lui Lucien Laberthoniere nu au prea multd concretete. In urma analogiilor
amintite, am putea sa le atribuimtrasaturi oarecum asemanatoare, dar altfel, plutim in vag; in textul



autorului franceznu exista o intemeiere acceptabild a celor doua tipuri de autoritate, dupa cum se
analizeazanici motivele pentru care elevii recunosc (trebuie sd recunoasca) autoritatea educatorului.

O problema fara iesire pare a fi si a aceea a elevilor care nu sunt dispusi sa accepte autoritatea
care aserveste, desi din text se desprinde idea ca cele doua cupluri — autoritate care aserveste/supunere
servile, respective autoritate eliberatoare/supunere libera — isi corespund in mod fatal. Or, lucrurile nu
stau deloc asa. Chiar si profesorii sunt lipsiti de criterii care sa le indice tipul de autoritate pe care il
exercitd: pe de o parte,nu pot credein semnalele venite de la elevi, deoarece acestia se pot ispitide
propriile tulburari si instinct (nu sunt incad desavarsiti, ei ingisi au nevoie de ajutor pentru a se pune in
ordine); pe de alta parte, sentimentulcaritatii 1i poate insela: au fost doar atatia tirani care si-au iubit
poporul si l-au infantilizat in numele iubirii lor!

Altfel, autorul francez avea dreptate: autoritatea este o relatie concretd, care se stabileste n
circumstante concrete, intre personae cu trasaturi distincte. Campul educative scolar circumscribe
conditiile in care autoritatea profesorului este pusa la incercare de catre elevii sai; ora de ora, profesorul
iti consolideaza sai 1si slabeste autoritatea; aici apar situatiile conflictuiale, adica acele situatii care fac
obiectul tehnicilor si strategiilor, ce tin de managementul si controlul clasei.



